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DI kaip rentgenas: kai
darbo nebegalima vaidinti
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Ar Cia tu rasei, ar DI?

Kolega, apie mano parasyta laiska - 2023 0119

O k3 tai keicia?

Mano atsakymas vadovui, pakomentavusiam su DI pagalba rasyta strateginj dokumenta

AS taip pat moku naudoti ChatGPT.

Kolega, po mano iSsamaus atsakymo | jo pasitlyma - 2026



RENTGENAS

Su rentgenu
nesigincijama.

DI nesukuria darbo imitacijos. Jis tik nebeleidzia jos paslepti.
|skaitant ir HR.




KA MES JAU DAROME

Praéjusios savaités antradienis

09:00
11:00
14:00
16:00

17:00

Statusas: vienuolika zmoniy, ne vieno sprendimo
Ataskaita pristatymui, kuris bus perkeltas
DvideSimt trys skaidres, parodytos keturios
Atsakymas per vienuolika minuciy

Vienas sprendimas

Vakare grjztate namo pavarge. Bet kg pastumejote | priek]|,
pasakyti sunku.



KA MES JAU DAROME

Daugiau
nei deSimt Si&

valandy i B 43 %
per savaite. b

Visier - 1000 JAV darbuotojy - 02/2023

83 %

pripazino, kad kartais vaidina,
jog dirba




KAS KAM RASO

Roboty ping-pongas

Zmoneés tik paduoda kamuoliuka.

LAISKAI

VERTINIMAS



VERTINTOJO KEDE

Ateityje tavo darbg vertins DL.

DUOMENYS H IVERTINIMAS

personal-os

personal-os

Name

Praéjusio ménesio darbo jvertinimas

Laikotarpis: 2026-07-25 - 2026-08-25
Saltiniai: Things 3, kalendorius, sesijy Zurnalas, Bear, projekty aplankai

_os-map.md
AGENTS.md
BUILD-INFO.txt
CLAUDE.md

os-inputs

PaZymys: 7,4 1510 (B)

Produktyvus ménuo, bet ne tas ménuo, kurj planavai liepos pabaigoje. Daug pastatyta, maZiau uzbaigta, ir pinigus

nesantys darbai vél nuslinko j eilés gala.
os-knowledge ! t

os-manifest.json N
. Ka rodo skaiciai
0s-memory
os-outputs Rodiklis Rezultatas Komentaras
os-references i T v ; i :
UZbaigtos uzduotys 11815164 sukurty Kuri daugiau, nei uzdaral
os-setup.md
os-tracker

PROJECT.md.template

Darbo sesijos 43 Vidutiniskai 1,7 per diena

Duomenys jau surinkti. Klausimas tik, kas juos skaitys ir
kokia teise.



AMAZON PRADEJO. UBER STABDO

L]
TOken maXXI ng (o kaip del Goodharto désnio?)

Lentele pagal suvartotus tokenus. Darbuotojai eéme leisti
agentams daryti nereikalingus darbus. Lentele panaikinta.

SASKAITA SESIJA

Uber's CTO told @LauraBratton5 that Al coding tools—particularly
Anthropic’s Claude Code—has already maxed out its 2026 Al budget »/

Usage
S-hour limit

“I'm back to the drawing board, because the budget | thought | would
need is blown away already,” Neppalli Naga said.

- Uber GTO Shows How Claude Cod_e Can Blow Up__Al Bud_ge_ts

B o

Overview

IS VISO




GERIAUSI ZMONES

Vidurkis cia meluoja.
+14% +34% 0%

vidutinis produktyvumo augimas naujokams patyrusiems. Tiems, kuriuos
vadiname geriausiais
Brynjolfsson, Li, Raymond - QJE - n=5 179

Geriausio zmogaus pranasumas buvo neuzrasytos zinios.
Jrankis jas iSdalija visiems per savaite.



Zmogiskiausiu
tekstu iSrinktas

DI sugeneruotas
tekstas.

1500+

eksperimente dalyvavusiy Zmoniy

DELFI M360 - 02/12/2024

= \asaros akcija. Skaityk ba riby! 0,99 €fmén. NORIU

I DELFl » M350 : NAULAUSIOS

Eksperimento rezultatas suglumino: skaitytojai ,,zmogiskiausiu“
pripazino DI asistento sugeneruota teksta

feb in & ¢ [l ¢

o4 %

tikslumas atspéjant, kas rasé.
Beveik monetos metimas

Eksperimentas su Zurnaliste Viktorija ZiZitniene - 2024



Kai rezultatas yra dokumentas,
darba galima suvaidinti.

Kai rezultatas yra kito
Zmogaus elgesio
pokytis, vaidinti

nebegalima.




KA JIS PARODO APIE MUS

Pusé savaites
be zmogaus.

19is 45 val.

HR vadovo savaites:
administravimas
Sage - The changing face of HR - 2024

19 1S 45




RENTGENAS ATSISUKA

Ir dabar apie mus.

KA TURIME KA GALIME PAMATUOTI

Pareigybes aprasas, parasytas karta Aprasas, lyginamas su tuo, kg zmogus is
tiesy daro

Mokymai, matuojami dalyvavimu Mokymali, matuojami elgesiu po 90 dieny

Metinis pokalbis, kurio niekas Pokalbis, po kurio kazkas pasikeite

neskaito

Onboarding dokumentas Klausimai, kuriuos naujokas uzdave, ir kas is
to seka

Skirtumas ne dokumente. Skirtumas tame, ar kas
nors pamatavo, kas nutiko po jo.



KAIP TAIl MATUOJAMA

140 pardavejy. Po
mokymuy. Po 90 dienu.

Kaip pasikeite jy laiskal, palyginti su tais, kurie mokymuose nedalyvavo.

Arba paprasciau: kiek zmoniy paspaude ant phishing laisko pries ir po.

Sito Zmogus rankomis nepadarys. Duomeny
per daug.



KA DI ISBRAUKE

1983

DI neprikure sunkaus mastymo. Jis iSbrauke
lengva darbag, kuris buvo tarp sunkiyjy daliy.

319

Ziniy darbuotojy: Dl darbo
nepadaré varginandcio, jis padaré jj
maziau pastangy reikalaujantj
Microsoft ir Carnegie Mellon - 2025

Vadinasi, darbas, kuris lieka, yra patikrinimas.
Dauguma jo nedaro.

Autonat 15 & pp. 775
Printed in Great Bratain.

IRONIES OF

0003
Pergamon Pre
[mternational Fed of

Brief Paper

Ironies of Automation*

LISANNE BAINBRIDGEft

ords —Control engineering computer applications; man-machine ems; on-line operation;

ontrol; system failure and recovery.

Abstract ~This paper discus yays in which automation of
industrial p es may expand rather than eliminate problems
with the human operator. Some comments will be made on
within the ‘class

or with responsibility for
stential for continued use of
on-line  decision-making within

human-computer collaboration.

mbination of circumstances, the result of which is the
irect opposite of what might be expected.
mingly absurd though perhaps really well-founded

aim of automation is to replace human manual
control, planning and problem solving by automatic devic
computers. However, as Bib

designer errors can be a major

Unfortunately people who have

reluctant to publish them, as the
of error may

which the
pptoach which

1 means that the
ftasks, and little

There are two gener
i left for an operator in an automated sys 3
monitor that the automatic system is operating
d if it is not he may be expected to a more
over himsell. We will di he

AUTOMATION, 1983



PRIE KAVOS APARATO

Atrodo kaip
ne darbas.

Vienas is pardavimuy, Kitas is gamybos. Per tris
minutes informacija pereina ribg, kurios

neperzengia joks procesas. tﬁ n

O min.

tiek to darbo yra ataskaitoje

GAL KAVOS?




ATRODO KAIP IMITACIJA. NERA.

Pokalbis prie kavos aparato.
Zmogus, kurio nesimato laiskuose, bet be kurio sustoja darbai.
Auditas, kuris nieko nerado. Bet buty rades.

Skaitymas, mokymasis, galvojimas.

Skaiciuojame ne kiek atidare.
Skaiciuojame, ar sprendimg priimantis Zmogus
perskaite.



TAISYKLES

Niekada individualiu lygiu. Tik agreguotai.

ES DI aktas: dalis to, kg techniskai galima,
yra draudziama.

Rentgenas,
nukreiptas |
Zmogy, yra
sekimas.
Rentgenas,
nukreiptas |
procesg, yra
diagnostika.

ES DI AKTAS - 2024/1689

eur-lex.europa.eu
IJ\-'L IWSAL WA Lraa M-JUUUJJLL& LALAN LA yh‘.l WIS AALAAL "_ﬂ' LA ALV CALANS A
apply to Al systems used to support the human assess
a criminal activity, which is already based on objecti
a criminal activity;

the placing on the market, the putting into service foi
systems that create or expand facial recognition datab
facial images from the internet or CCTV footage;

the placing on the market, the putting into service foy
systems to infer emotions of a natural person in

institutions, except where the use of the Al system is

market for medical or safety reasons;



HR UZDAVINYS

ISmatuoti
rezultaty, ne
uzimtuma.

KOL TO NERA

Atleidziam, kad parodytume pokytj. Nieko
nesullUzta. RuoSiam kit rata.

Atleidimai yra efektyviausias jrankis tol, kol niekas neduoda geresnio.

KAl BUS

Sprendima priima rezultatas, o ne
galvy skaicius.




Rentgenas
nieko nepagydo.
Jls tlk parodo.

Klausima r DI tal pamatys,




Zmogus, kurio visi eina
klausti, niekur
neuzfiksuotas.

Sito DI nepamatys. Tai HR darbas.

martynaskairys.com



